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CONVENZIONE QUADRO PER LO SVOLGIM ENTO DI STAGE FORMATIVI NELL'AMBITO DEI
PERCORS! PER LE COMPETENZE TRASVERSALIE PER ORIENTAMENTO
PRESSO LE IMPRESE ASSOCIATE AD A.LA. FEDERALBERGHI ISCHIA

{ai sensi ¢l Regolamento di atruazione di cui alla Leggs 145/2018 art. 1 - Legge 105/2015—-LR. n. 14 del
18/11/2009 art. 34, comma 1, lett b} — D.Leg. 7772005 — C.M. 32/2004 — art. 60 D.Lgs 276/2003 - D.M. 142/598 —art. 18
Legge 196/1947)

Protocollio diintesa
ira
¢ IPSV.TELESE: con sede a lschia, Via Fondo bosso, 1/3 CF. 91000280535, rappresentato dal Dirigente Scolastico
slario Sironi nato a Napoli it'29/05/1962 - C.F. SANMRAG2ZEFE39K e residente a Foricin Via Vico Piazza, 4

FEDERALBERGHI ISCHIA: ton sede a lschiz {NA} alls Viz Fasolara, 12 C.F. %3030460634 rappreseniata dz Luca
0 Ambra, nato a ischia (NA} il 17/01/1972 in qualita di rappresentante legale della stessa

Considerato che:
» La Legge 59/1997, capo IV, art.21, stabilisce al comma 8 che “lautonomia organizzativa & finalizzata alla

realizzazione delia flessibilits, della diversificazione, deli‘efficienza e dell'efficacia del servizic scolastico, a
azione ¢ al miglior utilizzo delle risorse & delle strutture, allintroduzione di tecnologie innovative e al

Ia

integr
coardinamentao con il contesto territariale”, e al comma 10 prevede “nell’ambito dell’autonomia organizzativa &
didartica, ampliamenti deli'offerta formativa da attuare con iniziative di utilizzazione delle strutture e delle
ecnologie scolastiche in orarie sxtrascolastico e ai fini di raccorde con il mondo del lavoro”

« 1ID.A.R n 275 dell'8 marzo 1995, Regolamento dell'autonomia delle istituzioni scolastiche, stabilisce, agli articoli
7.8 e 2 che le scucle possono “stipulare convenzioni con istituzioni, enti, associazioni & agenzie operanti sul
territorio che intendono dare il loro apporio alla realizzazione di specifici obiettivi” nonché nell’ambito
dell'ampliamenta dell'offerta formativa” promuovere e aderire ad accordi ¢ convenzioni per proget
determinanti”

e il Minictero dell'istruzione, dail’Universita e della Ricerca ha sottoscritto con FEDERALBERGH! un protocoiio per
raffarzare il rapporto tra scuola e mondo del lavora e che, in attuazions di tale protocollo, FEDERALBERGHI,
attravessa il “Progetto Scuola”, ha realizzato iniziative di orientamente e di alternanza scuola- lavaro

e Lal107/2015 ART. 1 comma 35 neli’ambito dei Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro preveds momenti formativ,
anche durante | periodi di sospensione delle attivita didattiche;

A fine di agevolare e migliorare 'iter farmativa degli studenti e le scelte professionali mediante la conoscenza giretia
del mondo del lavaro, e imprese posseno realizzare momenti di alternania scuoia lavoro nell’ambito del processe
$ormative, sia di carattere curricolare che extracurricolare, attraverso stage aziendali, concepiti come parte integranie
cell Offerta Formativa della seuala, secondo i principl contenutl nellAccorde 24 gennaio 2013 tra il Governe, le
Regioni e le pravince autonome di Trenta e Balzana, sul documento recanta “tinee guida in materia di tirocini” e, per
4uanto applicabil, le disposizioni dell’are. 18 deliz Lezge 196 del 1997 e del decretn winisteriale n, 142 del 1988.
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Il oL del 1/02/2001 n. 44, art. 31, comma 1 sulle madalica di esercizio celle capzcita negoziali celle istituzion:
scalastiche

La Legge n. 53 del 28/03/2003 “Delega al Governo per |z definizione delle norme generali sull'istruzione & dei
fivelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale” art. 4 lettera a)

il DL del 15/04/2005 n. 77, art. 1 comma 1

Il D.P.R. gel 04/02/2010 n. 87 “Schems di regolamento recante norme concernenti |l riording dei degli istitutl
professionali ai sensi dell'art. 64, comma 4, del decreto legee 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla Legge &
agosto 2008 n. 133

La diretiiva ministeriale n. 65 del 28 luglic 2010 recante le linee guida per gli istituti professionali, in particolare i
punsi 2.2, 2.2.1 e 2.2.2, relatvi alla gestione dell'alternanza, dei tirocini e gello stage;

Il Protocolio d’intesa siglata tra il M.LU.R. e la Federalberghi al fine di rafforzare il rapporio ira scuala @ monco
del lavora:

il D.M del 26 givgno 2020 n. 38 & ss.mm.ii (norme riguardant il contenimento del’emergenza epidemiologica
COovID 18,

Premesso che
e [IP5 . lelese” da anni promuove una forte intesa con le imprese ¢ Je Associazioni di categoria presanti sul

territorio, 2l fine di agevelare e promuovere le scelte professionali degli studenti madiante [a conescenza diretta
del mando del lavoro;

e Uistituto pertante promuove forme di collaborazione e partenariati finalizzati alla migliore realizzazione cella

funzione della scuola come centro di educazione ed istruzione, nonché come fonte di promozione culturale,

sociale & civile del territorio;

* FEDERALBERGHI! & la principale associazione imprenditoriale di categoria nel setiore Turistico-ricettiva in italia,

rappresenta e istanze e gli interessi degli albergatori nei confronti delle istituzieni & intende rafforzare il rapportc

tra scunla @ monco del lavoro.

| pressnte protocoilo & funzionzle a:
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Promuovere un rapporio OFanico tra istituzioni scolastiche e sistemna delle imprese turistico ricettive;
Orientare & agevolare le scelte professionali dei giovani attraverso la conoscenza diretts del monde del lavars
anche attraverso apposite iniziative di orientamento realizzate presso gli istituti scolastici ad opera delle strutture

zerritgriali aderenti a FEDERALBHERGH;
Ridurre le distanze tra istruzione e formatione ed esigenze del mondo imprenditoriale attraverse la progeitazione

2 |a realizzazione concordata di mementi df alternanza scuola-lavero nell'ambito dei processi formativi, come
previsto nel Piano Triennale dell’offerta formativa (PTOF) degli istituti scolastici in riferimenta ai progetti
strategici e trasversali in Alternanza Scuola Lavorg;

Svolgere ur'azione di valorizzazione cel risultati della ricerca, di trasferimento di conascenze, di diffusione
cell'innovazicne;

Perseguire comuni finalita di progresso e sviluppo del setiore.
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Si conviene e si stipulz quanto cague:
Articolo 1 - Premesse

i ransiderati, le premasse, 1 visti e tuth | documenti ivi richiamati e gli allegati formano parte integrante e sosianziale del

presente atto.

Articolo 2 — Contenuti & finalita

Il presente Protocolla ha come scopo I3 collaborazione fra FEDERALBERGHI e IPS “V.Telese” ed imiende offrire, secondo le
rispettive competenze, puntuale esecuzione ag azioni di ampliamento dell'offerta formativa mediante stage, tirocini &
divorze forme di Alternanza Scuola lavora. In tale ambito FEDERALBERGHI si rende disponibile 3 promuovere 'accoglienza,

¢ le strutiure gssociate e non, agli stucenti dell'istitute IPS “V. Telese” in aiternanza scuolz lavarn per la formazione &

‘orentamento, secondo le modalita di convenzione in uso noncheé di favarire l'inserimento presso laboratori di setiore al
finz di consolidare/potenziare le competenze tecniche degli studenti stessi,

Articolo 3 = Azioni

Le azioni integrative di carattere curricolare ¢ extra curricolare di ampliamento cell'offerta formativa, nello specifico,

riguarderanno:
» Lorganizzazione di Percorsi per Competenze Trasversali e per Orientamento;

~ Lavalorizzazione dello studente guale risorsa per "azienda;
~ ladefinizione di progetti di innovazione e sperimentazione;
~ Occasioni mirate a favorire gli studenti meritevoli,

Articolo 4 — Stage/ Tirocinio/Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento

5 o stage/tirocinio curricolare o extracurricalare non costituiscs rapporto di lavoro ai sensi dell’ars. 80 del Decreto

Legislativo n.276 del 10/08/2003;
Lo stageftirocinio & rivolto ad adalescenti e giovani di €la non inferiore 2 16 anni, iscritti regolarmente &l percorso
scolastico e formativo di secondo grada;
Lc stage/tirocinio non pud durare altre il periodo di 3 mesi e deve effettuarsi nell'arco temporale compreso tra la
fine dell’anno scolastico in corso e I'inizio di quello successivo:
Lo stage/tirocinio prevede forme di valorizzazione per gli studenti meritevoli;
Ser ciascun tirocinante awviate allo stage/tirocinio in base alia presente convenzione viene predisposio da pare
dell1Ps V. Telese” un Progetto Farmative di Orientamenio e di addestramento pratice condiviso con le aziends
ospitanti contenente: A

< Nominativo dello stagista/tirocinante;

¥ Mominativi & compiti del tutor designato dall'istituzione scolastica e di quello indicate dall’azienda

05pITante;
¥ Ladurata ed il pericdo di svolgimento dello stage//tirocinio;

¥ Le strutture aziendali presso cui si svolge 1l tirocinio;
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¥ Entita cella facilitazione economica come rimbarso spese erogats dal soggetlo ospitante & concordata in

£ 700,00 mensili;
Aj fini dell'attivazione del Tirgcinio il progetic di orientamento e di addestramento pratice viene

contrafirmato dal tirocinante {anche dal genitore se allievo/a & mincre}, calliPs “V.ieglese” e ca
FECERALBERGHI ISCHIA

Articolo 5 - Soggetti coinvolti

A) Soggetti Promotori

Istituto Professionale di Stato “Vincenzo Telese® - Ischia

Si accupa dell'attivazione e del monitoraggio dei tirocini;

Indivicua i singoli tirocinanti da assegnare alle aziende ospitanti;
Condivide & stila il progetto di orientamento e di addestramentao pratico;
Indivicua un tutor seolastice che seguira le attivita formative in itinere;
Ingdivicua un suo rappresentante facendo parte del GOC;

Partecipa alle atbivita di monitoraggio in itinere e finale,

Federalberght Ischia

Swalge un'azione di coordinamento con e aziende del comparto turistico-ricettive che aderiranng
all'iniziztiva anche atiraverso una precisa e costante informazione circa lo svelgimento delle amivita;
Supporta le aziends nell’elaborazione dei progetti ¢i orientamento e di acdestramento pratico;

individua un propric rappresentante nell'ambito gel GOC;

Assicura un'asttivits di monitoraggio e di verifica dell’ssattc adempimento da parte delle aziends
ospitanti di guanto pattuito nella presente convenzions;

Partecipa 2l monitoraggio in itinerz e finale;

&ttua corsi di formazions per i tutor scolasticl e aziendali (anche in periodi diversi ¢a quelli delic
stage/tirocinio);

Le aziende aderenti all’Associazione “Federalberghi lschiz” che ng abbiano interesse individuate guall
“soggetti aspitant”, si impegnano ad accogliers presso le proprie strutture soggetti in stage/Tirocinia net
rispetto dei limiti numerici definiti dalla normativa nazionale e successivamentes definiti secando il
commz 2 dell’art. 26 cel Regalamento Regionale;

U'Associazione FEDRALBERGH! ISCHIA si impegna a formire & tutti | soggetti ospitanti copia della
convenzione.

Federalberghi inoltre verifica che il soggetto ospitante (azienda) assolva ai seguenti compiti:

Garantire al tirocinante |a formazione individuata nel progetto formative;

Favorire I'esperienza del tirocinante nell’ambiznte di lavoro permettendo al medesimo di acguisire conoscenza
diretta delie tecniche, dell’organizzazione aziendale nonché Pacguisizione di competenza dej processi produttivi e
defie fasi di lavoro;

Garantire un'adeguata formazione teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla salute nello specifico luogo

di lavaro;
Designare un tutor aziencale che ha il compito di seguire il tirocinanze nello svolgimento del tirocinio;
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oy Garantire 'erogazione di una “borsa formativa” di € 700,00 mensili come facilitazione econamica, da bonificare
3IPS V. Telese” entrp 5 giorni dal compimento del mese lavorativo.Federalberghivigilers, monitorera e
supervisionera che le aziende rispettine e scadenze previste;

5 piconascers allIPS “V.Telese” tramite versamento su cfc della scuola la guots di € 10.00 per ogni pratica di

tirocinio sottoscritta,

Comunicare ai soggetti promotor entre il giarno successivo |7 eventuale interruzions del tirocinio intervenute

primea della scadenza del progetio formativo;

~1 Presentare zl'IPS V. Telese una relazione indicante le conoscenze iniziali del tirocinante e | gdocumenti di
valusazione completi {predisposti dal G.O.C) sulle attivita svolte & sulle competenze raggiunte in termini di
autonomia e responsabilita, tale relazione dovra essere presentata anche in ¢aso i interruzione anlicipata del
pericca di tirocinio, accompagnata da una comunicazione, sottoscritta dal fegale rappresentante e controfirmata
dal tirocinante, nella guale siano indicate la data di cessazione del tirocinio e la motivazione della sospensione ©
prosecuzions per assunzione presso 'azienda. Uinosservanza di tale adempimento precludera |a possibilita di
attivare successivamente altri tirecini;

) Assicurare che |'azienda ospitante vidima le attestazioni finali, con le indicazioni delle competenze acquisite e del
livello raggiunto, che dovranno essere predisposte dalliPS V. TELESE; le stesse avranno walore di crecito
farmativo e potranne essere riportate nal curriculum dello szudente, anche ai fini dell’erogazione dei servizi ger
faverire Vincontro 1ra domanda ed offerta di lavoro.

il soggetto ospitante rigorosamente non pug:

¢ Inserire il tirocinante nella turnazione gualora l'organizzazione di lavoro preveda turni di lavoro notturno. La
presenza del tirocinante in aziende & consentita nella fascia oraria compresa tra le ore 7.00 e le ore 24.00;

B} Tirocinante:

Durante lo svolgimento dello stage/tirocinio il tirocinante & tenuto a:
~ Firmare guotidianamente "zpposita registro delle presenze;
~ Svolgere le attivitd previste dal progetto formative e di orientamento;
~ Rispettars | tempi 2 zli arari di frequenza dello stage/tirocinio;
-~ Rispetiare | regolamenti interni e le norme disciplinari in use presse il soggetto ospitante;
~ Rispettare le norme in materia ¢i igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
» Mantenere, anche dopo lo svolgimente del tirecinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, alle

informazioni o alle conoscenze acquisite durante lo svolgimento del trocinia stessa.

Articolo 6 — Valutazioni e attestazioni
Le parti si impegnano a rilasciare entro dieci giorni dal termine del tirocinio, 13 certificazione delle competenze

acquisite come previstodal DUP.R. 15 marza 2010, n. 87, articolo 8, comma &;

.4 marb A 2 pec. strusene il
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Il G.0.C. orovvede a verificare che 1ale certificazione:
1. Siacoerente con il percorse formativo progettato;
7. Indichi tuste e competenze {in termini di autonomiz e responsabilita) conseguite;

3 Individui eventuali elementi di eccellenza.

Articolo 7 - Gruppo di coordinamento
Sard costituito un Gruppo Operativo di Coordinamento {G.G.C.), costituito dal rappresentante legale dell'lPS “v.
Trlpse”, Ca un rappresentante ¢i FEDERALBERGH! ISCHIA, dal Referente dell’Area Formativa Stage/Tirocini dell'iPS V.
‘elese” ¢ da un Referente della Formazione delia Federalberghilschia.

I G.0.C. dovra riunirsi, prima cell'inizio del tirocinio, per procedere all'esame del progetto formativo e di

PR
L=

]

taments e successivamente, con cadenza mensile ed al fine di consentire un utile e corretto monitoraggio
nellinizigtiva, per esaminare e condividers |0 svolgimento gelle attivita eg i risultati formativi ragziunti.

|| G.C.C. rilevera eventuali disfunzioni anche dalle schede di rilevazione trasmesse mensilmente dai soggett
ospitanti.
Inoltre il 5.0.C. provvedera ad un’ampia azione di pubblicita e sensibilizzazione attraversa i canali istituzionali &

comumicativi pic utilizzati {sito della scusla e della FEDERALBERGHI ISCHIA, zlbe della scuola, sociainet).

Al sormine delle attivits formative si procedera ad una duplice azione di monitoraggio:
1] Per ogni singolo tirocinip i tutor scolastico ed il tutor aziendale stileranno una relzzione finale suf

percorso formative chie sara portata all'attenzione cel G.O.C

2] La FEDERALBERGH! ISCHIA utilizzera tutte le informazioni assunte per 'elabarazione dell’archivio di

sistemz che trasmettera, successivamente, al Dirigente Scolastico dell'IPS V. Telese

Articolo 8 — Durata dell’Accordo

1
[
>

souenie accordo avra durata annuale dalla data della firma

Pag. 6a7



2
N

="y it e f':_ G s l

) . . e ” )
Istituto Professionale di Stato “V.Telese” Ischia
SERVIALOTR LENGGASTRONOMIA E L'OSPITALITA AL BCRGHIERA
SERVIZI COMMERCIALL GRAFILOPL IBRLICITARIC
SERVIZTCOMMERCIALI PER 1 TLRISMD
CONTRO D ISTRUZIONE DEGLI ATH L.71

o eleseisel Poc
wuw.ipsleleseischis sov 3 vt L -y
BB L narhud00ip pee. sl inne it

fide R e sTetIOn il

Articolo 9 — Vincoli & Controversie
L& contraversic che potrebbero insorgere sull‘interpretazione o esecuzione cellz prasente CONVEnzIONE saranno regoiate
za un collegio arbitrale compaosio ds 3 membri, uno nominato dall'IFS “V.Telese”, uno nominatoc dz FEDERALBERGH!
=CHIA & uno gesignato d'intesa tra | contraenti

Letto = approvato e sottescrtto

Ischia, 44/ o8 ~=U4

Il Dirigente Scolastico dell'istituto Professionale di Stato “Vincenzo Telese” di Ischia
R & LA
£"2

. 29 ¢ LALASAA L, i
Niaric Sironi (firma) Lfc;f %»@#%ﬁ i Jct"_‘ DJ
7 B I
/ N &

| Rappresentante Legale Presidente di FEDERALBERGHI ISCHIA s
i S A.1.A. FEDERALBERGHI

il

o

4 5 C;
; N < % = Associazione Albergatori dellisola d'lschia
I 0, iaasolare, 4930077 SCHA - A

ISCHIA CF 83030460634
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